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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO IISTITUTO
A, S. 202172022

1l giorno 3 Dicembre 2021 alle ore 11,00 facendo seguito alle pre-intese convocazione prot. n. 5182/2021 del
20/09/2021; convocazione prot. n. 6276/2021 del 25/10/2021; Assemblea Sindacale d’Istituto, convocazione
prot. n, 6703/2021 del 9/11/2021; Assemblea Sindacale d’Istituto,

convocazione del (3/12/2021, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, ai
sensi del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto if 19/04/2018, le parti cosi costituite:

- delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico Mirando Rosa Annantonia;

- delegazione di parte sindacale rappresentata dai delegati: Baronchelli Alessandro (personale ATA-Snals),
Magoni Maria Teresa (personale docente-C1SL)

- 00.SS. territoriali CISI., UIL, SNALS

concordano e sottoscrivono la seguente Ipotesi di Contrattazione di Istituto a.s. 2021/2022. La stessa sara

inviata ai Revisori dei Conti corredata della relazione tecnico finanziaria e della relazione illustrativa per il
previsto parere.

Le 00.8S. territorali GGIL — GILDA/UNAMS regolarmente invitate a tutte le succitate convocazioni non

sono presenti, DELEGAZIONE PARTE SINDACALE
Delegato SNALS
1’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: Sig. C.S. Baronchelli Alessandro
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. I — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo Statale “Oscar di Prata”
di Trenzano. ,

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'a.s. 2021/2022.

1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio
dell’anno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

11 presente contratte ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con ’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alta richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
Iinterpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro quindici giomi,

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contraitazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a

cio espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

l“ istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALL

Art, 4 — Obiettivi e strumenti
If sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confionto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalith di esercizio delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice ie riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I’incontro,
nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente. : . .

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
b, la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
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3. I dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a dispesizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto deila contrattazione integrativa

l.  La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge suile materie previste dalle norme contrattuali di liveilo
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contraitazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in generale all’articolo 48, comma
3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

-~ Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett, c2);

- lPeriteri per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n, 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate atla remumerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- 1 criteri e le modalita di applicazione det diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4
lett, c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett.
7

- 1 criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra.vita lavorativa' e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 lett.
¢9).

()

- - Art. 8 — Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;

-~ Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd vetribuite con il Fondo d’Istituto (art.
22 ¢, § lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

-~ 1criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art, 22 ¢. 8 lett. b4).
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CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delie 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata presso la sede
dell’Istituto Comprensivo “Oscar Di Prata” di Trenzano, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge,
ai fini deli’assunzione della responsabilitd legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il Jocale situato
presso [a sede dell’[stituto Comprensivo “Oscar Di Prata” di Trenzano, concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

L2

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata a} dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a [ord volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed
ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, Peventuale
intervento di persone esterne alka scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con almeno due
giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di personale
ausiliario e n. I unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale
che deve assicurare 1 servizi miainy essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine
alfabetico. . : S ‘

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (n. 44 docenti e nn. 15 ATA) per complessive 25 ore e 5 minuti.
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno
due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norima, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

Al sensi dell'art.6 del CCNL Scuola 15/03/2001 i contingenti minimi di Personale A.T.A., in caso di sciopero, sono
oggetto di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,
Secondo quanto stabilito datla L. 146/90, dalla L. 83/2000 ¢ dal CCNL Scuola 15/03/2001 si conviene che, in caso
di sciopero del personale A.T.A., il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e
specifiche situazioni, sotto elencate:
a} Svolgimento di esame finale e/o scrutini finali:
_® 1.1 Assistente Amministrative (per lo svolgimento degli atti d'esame / di scrutinio);
.« n.] Collaboratore Scolastico nel plesso sede d’Esame (per la vigilanza); -
b) Predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo:
o i} Direttore dei Servizi Generall ed Amministrativi;
e 1.1 Assistente Amministrativo;
¢ 1.1 Collaboratore Scolastico;
¢) Garantire fa vigilanza sui minori durante il setvizio di refezione scelastica ove eccezionalmente tale servizio sia

mantenuto;
+ n.l Collaboratore Scolastico per ogni sede di mensa. e 4 A\ g
A }fﬂ
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Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potrd essere impedita I'adesione totale allo
sciopero dei dipendenti, in quanto nessun atto polra essere assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei
medesimi.

4. Nef caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale invita i lavoratori a
segnalare l'eventuale intenzione di adesione, il personale prende visione dellz stessa ma non & obbligato a dichiarare
Fadesione. 1l lavoratore che dichiara I'adesione ¢ considerato a tutti gli effetti in sclopero.

3. In caso di necessita il Dirigente individua 1 dipendenti che espletano i servizi minimi di cui al precedente comima 2
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine
alfabetico. Essi vanro computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

La consistenza dei contingenti minimi ed i criteri di individuazione sone altresi contenuti nel Regolamento prestazioni
indispensabili in caso di sciopero, prot. 1275/2021 dei 25/02/2021, emanato dal Dirigente Scolastico e sottoscritto
dalle rappresentanze sindacali in applicazione dell’dccordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di concifiazione in caso di sciopero nel comparto istruzione ¢
ricerca pubblicato il 12 gennaio 2021 in Gazzetta Ufficiale delia Repubblica Italiana, serie generalé n, 8.

e

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

L. I dirigente pud avvalersi delfa collaborazione di docenti di alire scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009,

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
Pincarico.

Art, 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale
ATA :

i. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud disporre
Peffeituazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre orario d’obbligo.

2. Tl dirigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale

attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente

impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggelto di formale incarico,

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di altra istifuzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CONL del comparto -
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola VEngono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

L2

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

t. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:

- leunita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Art. 16 - Ferie personale ATA - Modalita di recupero chiusure prefestive

1. Le ferie estive per I"anno scolastico 2021/2022 vanno organizzate dal 1/07/2022 al 31/08/2022 e richieste entro il
30/04/2022.
2. Ladirigenza, sentito il DSGA, comunichera il parere di concessione o dinfego entro i 15 giorni successivi.
- Eventuali periodi diversi vanno concordati cen Dirigente e DSGA. R :
4. Con riferimento alle chiusure prefestive deliberate dal Consiglio d’Istituto, il personale pud recuperare le ore
necessatie alla copertura attraverso le seguenti modalita;
a) Ore eccedenti (compensativo)
b} Orario di 7,12 ore su 5 giorni nella settimana di chiusura
c) Festivita soppresse
d) Ferie
e} Permessi

[¥%)

Art. 17 - Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio L ‘
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1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubbiicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico eniro le ore 17:00 e inoltrate al personale tramite la posta eletironica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme,

o]

E’ fatta salva la possibilita per 'amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifteribile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche e dei processi di
informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente ed ATA vengono accompagnati da specifica formazione al personale interessato.

2. Tale fortmazione/addestramento costituisce un arricchimento della professionalita del personale interessato.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1- NORME GENERALT

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio
. 1iFondo per il salario accessorio deli’anno scolastico 2020/2021 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa {(art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018)
erogato dal MIUR;

b. ogni uiteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programima annuale di riferimento; -

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del

. Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento da parte del dirigente o a.

seguito di variazione def P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Tl Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed
¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parie sindacale.

Art, 20 — Determinazione risorse Fondo d’Istituto a.s. 2021/2022

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e Iefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, come da nota MIUR 21503 del 30/09/2021 e tenendo conto della
liquidazione MOF a.s, 2020-2021, sono cosl composti;

Risorse a.s. 2021/2022 Lordo dip. Lordo Stato
Fondo dell’Istituzione Scolastica (di cui: € 26.811,95 daFIS ed € o :
7.840,00 valorizzazione personale scolastico) 34.651,95 45,983,14
Funzioni strumentati al POV (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.013,64 3.999,10
Incarichi aggiuntivi al personale ATA 1.816,91 2.411,04
Attivith complementari di educazione fisica 704,27 934,56
Aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
|"emarginazione sociale 1.533,73 2.061,80
TOTALE - 41:740,50. . 55.389,64
Economie :
Economie FIS (€ 6.760,64 DOCENTI; € 314,98 ATA) 7.075,62 0.389,35
| Economie incarichi specifici ATA 0,00 0,00

Al



Aree a vischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione sociale 1.255,33 1.665,82
Economie pratica sportiva

0,03 0,04

TOTALE 8.330,98 11.055,21

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 21 - Ripartizione Fonde Istituto
1.1 ‘
Le risorse del Fondo dell’Istituzione scolastica, ad eccezione di quelle di cui all’art, 14, sonro suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze didattiche ed organizzative derivanti dalle
attivita curricolari ed extracurricolari coerenti con il PTOF, nonché dei Piani annuali defle Attivitd docenti ed ATA.
I prospetto di destinazione del fondo (risorse residue + risorse dell’anno in corso) risulta cosi costituito:
Al Fondo a.s. 2021/2022 (assegnazione FIS + quota per la valorizzazione del personale scolastico) pari a € 34.651,95
sono state aggiunte le Economie FIS 2020/2021 (€ 6.760,64 DOCENTI; € 314,98 ATA) per un totale di € 41.727,57.

In considerazione dell’andamento dello storico della voce “Remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione dei colleghi di cui all’art.30 €31 CCNL 29/11/2007" e in coerenza con Part.40, comma
6 del CCNL 2016-2018 DEL 19/04/2018, si & ritenuto di destinare le economie dell’a.s. 2020/2021 (€ 2.211,72) al Fondo.
L’ammontare dell’importo lordo dipendente del Fondo risulta dungue: € 41.727,57 + € 2.211,72= €43.939,29

A questa somma ¢ stata decurtata I'indennitd di direzione del DSGA (€ 3.823,60) e sostituto (€ 318,60), residuando
quindi € 39.797,09.

In continuita con le decisioni assunte nei precedenti anni, si ¢ stabilita una quota di ripartizione del 75% per il personale
docente e 25% per il personale ATA.

Il prospetto di destinazione del Fondo (risorse dell’anno in corso + risorse residue) risulta cosi costituito;

Lordo Dipendente Lordo stato
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del
DSGA (€ 3.849,60) e sostituto (€ 320,80) 4.142,20 3.496,70
Compenso incarichi personale ATA 9.949.27 13.202,68
Compenso incarichi personale docerite =~~~ ~ = T 29.847.82 39.608,06
TOTALE 43.939.29 58.307,44

1.2 RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F. (art. 33 CCNL 29/1 1/07)

In considerazione degli incarichi assegnati in cccasione della delibera del piano delie attivita del personale Docente.
Alle cinque funzioni strumentali si procedera alla seguente distribuzione:

Funzioni Strumentali numero L. DIP, L.STATO
I | Inclusione: DSA-BES 2 1.000,00 1.327,00
2 |SITO 1 1.013,64 1.345,10
2
3 | PTOF-RAV-Piano miglioramento 20% 1.000,00 1.327,00
80%
TOTALE 3.013,64 3.999,10

1.3 RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO QUOTA DOCENTI

La quota disponibile ¢ stata ripartita tenendo conto delle attivita previste dal piano e delle attivita comunque
irrinunciabili,

Attivitd aggiuntive funzionali .| N Risorse | .. . . .- . _
all'Insegnamento art. 88 ¢, 2 lettera K ORE umane L. DIP, L.STATO

CCNL 29/11/2007

Referente bullismo-cyberbullismo 5% 1 87,50 116,11

Referenti COVID 100 5 1.750,00 2.32225

R?fﬁl‘et:lte tenuta registro antincendio 9 1 157,50 209,00

Primaria Corzano

Animatore digitale #*. . . .- 1 15 1 T S262;50| - 348341 - -
FIG'UR{X SUPPORTIVA PTOF area 25 1 437,50 580.56

curricoli

I




FUNZIONI SUPPORTIVE area

. 15 i 262,50 34834
intercultura
FUNZIONE SUPPORTIVA PTOF area o
continuitd-otrientamento 30 2 523,00 696,67
TUTOR docenti in anno di prova 3 (dicui
UIo segue
1 due docenti 560,00
neo-
iminessi in
‘ ruolo) 743,12
Coordinamento Tutor per anno di prova 12 1 210,00 278.67
TUTOR Insertmenti lavorativi 10 { 175,00 232,23
TUTOR tirocinanti universitari
+ PCTO superiori 42 6 735,00 975,34
Coordinamento futor studenti 18 1 315,00 418,01
Referenti di plesso: base 27 ore + 1 ora
per ogni sezione/classe del relativo
plesso
Infanzia Corzano ore 27+2 sezioni 29 I 507,50 673,45
Primatia Corzano ore 2745 classi 32 1 560,00 743,12
Primaria Cossirano ore 27+5 classi 32 I 560,00 743,12
Primaria Trenzano ore 27+8 classi 35 1 612,50 812,79
Secondaria Trenzano ore 27+ 11 classi 38 1 665,00 882,45
Coordinatori di classe sec. | grado 10 11 1.925,00 2.554,48
Coordinatore responsabili progetto 15 1 262,50 348,34
Totale 10.570,00 14.026,39
PROGETTI ORGANIZZATIV]
Scuola dellinfanzia per attivita
organizzative e realizzazione 24 3 420,00 557,34
PTOF12x2=22
Primaria Trenzano per attivita
organizzative e realizzazione Ptof 96 10 1.680,00 2.229,36
12x8=96
Primaria Corzano per attivita
organizzative e realizzazione PYOF 60 6 1.050,00 1.393,35
12x5=60
Primaria Cossirano per attivitd
organizzative e realizzazione PTOF 60 6 1.050,00 1.393,35
12x5=60
Secondaria Trenzano per attiviti
organizzative e realizzazione PTOF 143 i0 2.502,50 3.320,82
13x11=143
Progetti particolari per plessi 45 4.595,32 6.097,99
Totale 11,297,382 14.992,2%
Attivith aggiuntive funzionali
all'Insegnamento art, 88 c. 2 lettera d
CCNL 29/11/2607
Gruppo continuita' infanzia-primaria
T ' 12 6 210,00 ~278,67
Gruppo continuita’ primaria-secondaria 12 6 210.00 278.67
primo grade ’ ’
Formazione classi prime secondaria di 10 1 175.00 23223
primo grado ’ ’
Team innovazione digitale ** 50 5 875,00 1.161,12
Commissione CURRICOLI 60 6 1.050,00 1.393,35
Commissione PTOF 40

AUTOVALUTAZIONE




Cemmissione orientamento 16 2 280.00 371,56

Gruppo intercultura 16 2 280.00 371.56

Gruppo contrasto bullisiio 50 5 875.00 116112
cyberbellismo

Coordinamento scuola- territorio 15 ] 262.50 348.34

4.917,50 6.525,52

TOTALE COMPLESSIVO 26.785,32 35.544,12

*In considerazione del fatto che ia Rete “Bullismo e cyberbullismo in @rete e nella rete” di cui fa parte L’1L.C. “Oscar Di

Prata” di Trenzano mettera a disposizione un fondo per la liquidazione dei referenti degli istituti scolastici aderentt,
quantificabile in almeno § ore.

** L’animatore digitale e relativo team verranno remunerati prioritariamente con le risorse dedicate

Collaboratori del Dirigente Scolastico _N-
Art. 88 c. 2 tettera fy CCNL forfettario | Risorse L. DIP. L. STATO
29/11/2007 uniane
Collaboratore D.S.Tcon funzioni di 1.925,00 1 1.925.00 2.554.48
vicario
Collaboratore del D.S. 1.137,50 1 1.137,50 1.509,46
TOTALE 3.062,50 3.062,50 4.063,94
Totale docenti 29.847.82 39.608,06

Nella quota oraria per attivitd aggiuntive dei singoli plessi potranno rientrare sia incarichi o progetti definiti nel piano. .-
delle attivita (collegio docenti del 26 ottobre 2021), sia altri mcarichi/progetti successivamente deliberati dagli 00.CC,
anche in funzione di nuovi dettati della normativa o di particolari eventi, imprevedibili, che si possono verificare nel
corso dell’anno scolastico. :

Eventuali economie derivanti dal parziale o mancato svolgimento di progetti/attivitd verranno prioritariamente
ridistribuite per incentivare i processi di digitalizzazione e dematerializzazione delle attivita dei Consighi di Classe della
scuola secondaria ¢, in seconda istanza, per integrare le quote riconosciute ai relativi coordinatori di classe.

1.4 UTILIZZO RISORSE AREE A RISCHIQ, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO
L'EMARGINAZIONE SOCIALE:

Le risorse verranno utilizzate per attivitd aggregativo-socializzanti e di rafforzamento della motivazione e delle
competenze di base, nonché per percorsi di alfabetizzazione ed attivita interculturali nel rispetto dei progetti presentati dai
gruppi docenti o consigli di classe, con priorita per le situazioni di meno impegno o italiano zero. Potranno essere

finalizzate anche attivita interculturali per diversi gruppi. Il pagamento avverra ad ore secondo il criterio della tabella 5
del CCNL 2006/2009,

N. Risorse umane Lordo dipendente Lordo stato
Risotse a.s. 2021/2022 1.553,73 2.061,80
Economie anni precedenti 1.255,33 1.665,82
TOTALE COMPLESSIVQO 10 2.809,06 3.727,62
L5 = ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA ~ * v - vm v - o o ' -
Le risorse verranno utilizzate per attivita in ambiente naturale. Il pagamento avverra secondo il criterio forfettario ai sensi W

dell’art. 87, C. 2 del CCNL 2006/2009

N.
Attivita FORFETTARIO | Risorse L. DIP. L.STATO
urmane
attivitd in ambiente naturale 704,27 2. 704,27 934,56 \
" 'economie annd précedente - e - 0,030 003t 0,04 &
Totale 704,30 704,30 934,60

10

¥
7




1.6 ORE ECCEDENT!
Si informa che il budget a disposizione per le ore eccedenti & pari a € 1.410,28 Lordo dipendente ¢ sara utilizzato per
retribuire i docenti che sostituiscono i colieghi in cccasione di assenze brevi. Le economie anno precedente (€ 2.211,72)

sono state agginnte al Fondo da contrattare (¢fr. punto 1.1. del presente articolo del Contratto)
1.6 INCARICHT SPECIFICI ATA EX ART.7 COMMA 2-3

COLLABORATORI SCOLASTICI

Denominazione inearico

Specificazione dei compiti assegnati

n. incarichi Ex ART.7

SCUOLA SECONDARIA

Primo Soccorso
Assistenza alunni disabili
Attivita di collaborazione
con gli uffici

Compiti specifici: Incarico di pronto soccorso/prima
assistenza in attesa dell’intervento specialistico,
fornisce attivita di assistenza in collaborazione con i
docenti di sostegno agli alunni diversamente abili
fornendo ausilio per gli spostamenti all’esterno e
all’interno della scuola - cura ¢ igiene

Verifica delle uscite di emergenza.

Supporto ai progetti del PTOF -

Collaborazione con gli uffici di segreteria per la
gestione delle sostituzioni docenti. Cura i servizi di
portineria dell’Istituto

n. | incarico 1* posizione
economica (art. 50
CCNL/2007 e sequenza
contrattuale 25.07.08)

€ 600,00

SCUOLA SECONDARIA

Primo Soccorse
Assistenza alunni disabili
Attivita di collaborazione

con gli uffici

Compiti specifici: Incarico di pronte soccorso/prima
assistenza in attesa dellintervento specialistico,
fornisce attivita di assistenza in collaborazione con i
docenti di sostegno agli alunni diversamente abili
fornendo ausilio per gli spostamenti all’esterno e
all’interno della scuola - cura e igiene

Verifica delle uscite di emergenza.

Supporto ai progetti del PTOF -

Collaborazione con gh uffici di segreteria perla
gestione delle sostituzioni docenti. Cura i servizi di
portineria dell’Istituto

n. 1 incarico 1” posizione
economica (art. 50
CCNL/2007 e sequenza
contrattuale 25.07.08)

€ 600,00

SCUOLA SECONDARIA

Primo Svccorso
Assistenza alunni disabili
Attivita di collaborazione
con gii uffici

Compiti specifici: Incarico di pronto soccorse/prima
assistenza in attesa dell’intervento specialistico,
fornisce attivitd di assistenza in collaborazione con i
docenti di sostegno agh alunni diversamente abili
fornendo ausilio per gli spostamenti all’esterno e
all’interno della scuola - cura e igiene

Verifica delle uscite di emergenza.

Supporto ai progetti del PTOF —

Collaborazione con gli uffici di segreteria per la
gestione delle sostituzioni docenti. Cura i servizi di
portineria dell’Istituto

n. | incarico 1* posizione
economica (art. 50
CCNL/2007 e sequenza
contrattiiale 25.07.08)

€ 600,00

SCUOLA PRIMARIA
COSSIRANO

Primo Soeccorso
Assistenza alunni disabili
Atnivira di collaborazione
con gii uffici

Compiti specifici: Incarico di pronto soccerso/prima
assistenza in attesa dell’intervento specialistico
Fornisce attivita di assistenza in collaborazions con i
docenti di sostegno agli afunni diversamente abili
fornendo ausilio per gli spostamenti all’esterno e
all’interno della scuola - cura e igiene

Verifica delle uscite di emergenza,

Compiti specifici: cura i servizi di portineria del
plesso.

n. 1 incarico 1” posizione
economica (art. 50
CCNL/2007 e sequenza
contraituale 25.07.08)

€ 600,00

SCUOLA PRIMARIA
CORZANO

Primo Soccorse
Assistenza atunni disabili
Awivita di collaborazione
con gli uffici

Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima
assistenza in attesa dell’intervento specialistico,
Fornisce attivitd di assistenza in collaborazione con i

docenti di sostegno agli alunni diversamente abili

fornendo ausilio per gii spostamenti all’esterno ¢
all’interno della scuola - cura e igiene

Verifica della presenza del materiale nelle cassette di
pronto soccorso della Scuola,

Compiti specifici: cura i servizi di portineria del
plesso

"1 €600,00

n, | incarichi 1" posizione
economica (art. 50
CCNL/2007 e sequenza
contrattuale 25.07.08)

- INCARICHI SPECIFICI ART.47 CCNL 2006/09

11 budget per incarichi specifici per Pa.s. 2021/2022;

]
if

2.411,04
11

LD 181691

s




I, Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma

I, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

-

base, cosi fissato:

Le risorse disponibili per compensare ghi incarichi specifici sono destinate

per il 100% a corrispondere un compenso

= € 151651 pern. 10 unita di collaboratori scolastici (di cui 3 pari-time rispettivamente 1 a 24 ore, lal8oree

1al2ore)

- € 500,00 pern. 1 unitd di personale anuninistrativo

COLLABORATORI SCOLASTICI

SCUOLA SECONDARIA

Compiti specitici: Incarico di primo soccarso/prima

TRENZANC assisienza in attesa dell’intervento specialistico

N1 Assistenza all*handicap {cura e igiene); Collaborazione
con il personale docente per gli spostamenti ail’esterno 143,00 192,42
della scucla.

Coliaboraziene con gii uffici di segreteria

SCUOLA PRIMARIA Compiti specilici: Incarico di primo soccorso/prima

TRENZANO assistenza in attesa dell’intervento specialistico,
Assistenza all’handicap (cura ¢ igicne); Collaborazione

N. ¢ con il personale docente per gii spostamenti all’esterno 250,00 331,74
delia scuola.

Collaborazione con gli uffici di segreteria

SCUOLA PRIMARIA Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

TRENZANO assistenza in attesa dell’intervento specialistico,

w Assi.stenzla all’handicap (cura§ igiene); Col‘iab?rzfzione 145,00 192 42

. con ii personale doceate per gli spostamenti all’esterno !
della scuola,

SCUOLA PRIMARIA Compiti specitici: Incarico di primo soccarso/prima

TRENZANO assistenza in attesa dell’intervento specialistico,

n. lunitd 18 b Assistenza all*handicap {cura ¢ igiene); Collaborazione
con il personale docente per gli spostamenti ail’csterno 70,00 92,39
della scuola.

SCUOLA PRIMARIA Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

TRENZANO assistenza in attesa dell’intervento specialistice,

e Assistenza all’handieap (cura ¢ igiene); Coflaborazione = -

N. 1 con il personale docente per ghi spostamenti all’esterno 216,51 287,84
delia scuola,

SCUOLA PRIMARIA Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

TRENZANO assistenza in attesa dell’intervento specialistico,

n. lunita 12 h Assistenza all’handicap (cura e igiene); Coliaborazione 50.00 66 35
con il personale docente per gli spostamenti all’esterno ’ !
della scuola,

SCUOLA PRIMARIA Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

COSSIRANO assistenza in attesa dell’intervento spectaiistico,

n 1 Assistenza all’handicap (cura e igiene); Collaborazione 145,00 192,42
con il personale docente per gli spostamenti all’esterno
della scuoia.

SCUOLA INFANZIA CORZANO | Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

N. 1 assistenza in attesa dell’intervento specialistico.

Assistenza all’handicap - cura e igiene dei bambini, 250,00 331,74
Collaborazione con if personale docente per gli
spostamenti all’esterno deila scuola.

SCUOLA INFANZIA CORZANO | Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

N1 assistenza in attesa dell’intervento specialistico.

Assistenza all’handicap - cura ¢ igiene dei bambini); 145,00 192,42
Collaborazione con il personalc docente pergli - - - e -
spostamenti all’esterno della scuola.

SCUOLA PRIMARIA CORZANO | Compiti specifici: Incarico di primo soccorso/prima

N. 124 ore assistenza in attesa dell’intervento specialistico,

Assistenza all’handicap (cura e igiene); Collaborazione 100,00 132,70
con il personale docente per gli spostamenti all’esterno
della scuola.

TOTALE

12

2.012,94




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Ass.amm.vi Responsabile area personale
n 1

300,00 [ 398,10

TOTALE 300,00 | 398,10

1.7 - FONDOQ ISTITUTO ATA

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

L. D, 994927 L. 5. 13.202,68

Collaboratori Scolastici € 8,003,001 - € 10.620,01 L.S.

Prestazioni aggiuntive Art.88 ¢.2 lettera | n. addetti | ore Lordo dip. Lordo Stato
Iy cenl 29/11/2007
1 Gestione mensa presso primaria
Corzano 2 26 325,00 431,28

Gestione mensa emergenza covid presso
2§ fa scuola primaria di Trenzano e
Cossirano 6 132 1.650,00 2.189,55
Attivitd connesse all’emergenza COVID
3 | (sorveglianza, pulizia, tenuta registro

tracciabilitd) 15 240 3.000,00 3.981,00
4 Reperibilita allarme antifurto Scuola
Secondaria 2 22 275,00 364,93
5 | Lavori piccola manutenzione 1 forfait 590,51 783,61
6 Verifica controllo periodico strutture ed
attrezzature relative al Dlvgo 81/2008 4 36 450,00 597,15
7 Intensificazione sostituzione colleghi Da dzﬁmre
assenti e/o presso altri plessi cOnsSUMtive si 675,00 895,73 |
2 Ricognizione inventariale in
collaborazione con il DSGA 3 135 187,50 248,81
| Archivio 1 3 100,00 132,70
Da definire
8 | Straordinariato a
consuntivo 60 750,00 995,25
TOTALE 8.003,01 10.620,01

Assistenti amministrativi € 1.946 - € 2582,69 L.S.

Prestazieni aggiuntive Art.88 ¢.2 n. addetti ore Lordo dip. Lordo Stato
lettera 1) cenl 29/11/2007

1 Intensificazione sostituzione colleghi
assenti 4 20 290,00 384,83

Area personale: verifica e controllo
delle procedure di tutte le attivita

2 | relative alia gestione del trattamento di
quiescenza e delle ricostruzioni di

carriera - - 1 30 o 435,00 I 577,25 h
3 Compiti connessi all'emergenza
sanitaria COVID (Rilevazioni) 1 30 435,00 577,25
4 | Gestione mensa oh-line
14,22
5 | Straordinario 4 40
TOTALE

{NON Ny
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Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai commpiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante ¢ 1 termini del pagamento,

La liquidazione dei compensi sar successiva alla verifica dell*effettive svolgimento dei compiti assegnati e afla
valutazicne dei risultati conseguiti.

Il budget per I'a.s. 202 1/2022:

Totale ATA LORDO
DIPENDENTE 9.949,27 LORDO STATG | . 13.202,68

Eventuali economie relative allo straordinario dei Collaboratori Scolastici potranno essere utilizzate per il
personale della tabella “Collaboratori scolastici Punto 3 pag, 13,

Art. 22 — Gestione del fondo per la valorizzazione del personale

l.Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico secondo la legge 160 del 27/12/2019, comuma 249, sono
utilizzate per le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico in base a quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007. Per I’a.s. 2021/2022 esse ammontano ad € 7.840,00

¢ sono ripartite al 75% per il personale docente ed al 25% per il personale ATA.
‘ p

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art, 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. IIRLS & designato dafla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze,

2. Al RLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto,

3. AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corse di aggiornamento
specifico. ' ' - -

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. TERLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art,
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art, 24 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

[ Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza.

3. In osservanza della normativa anti COVID-19 ed in sinergia con 'RSPP ed il MC, per ogni plesso & individuato e
nominato un Referente COVIDI19 per gli adempimenti di legge sul trattamento di casi COVID-positivi all’interno
dell’Istituto e per il dialogo istituzionale con ATS BRESCIA, nonché per I'utilizzo della piattaforma Higitus,

Art. 25 Emergenza Sanitaria COVID - 19

L. B’ istituito il Comitato COVID d’Istituto composto da; Dirigente scolastica, DSGA, Medico competente, RSPP,
Referenti COVID, RLS,

2. 1l Comitato COVID ha revisionato il Protocollo per il contrasto e il contenimento delle diffusione del virus COVID-

~ 19, sentito in-particolare -il RSL; ha condiviso il DVR Emergenza COVID -predisposto dal -RSPP; ha-redatto le
informative per il personale.

3. 1 Comitato si riunisce qualora sia necessario I'aggiornamento di documenti e protecolll, in relazione all’evolversi
della pandemia ed alfa pubblicazione delle norme emanate dalle competenti Autoritd Sanitarie,

4. 1l Dirigente scolastico formalizza gli incarichi dei vari preposti che, in base alle loro competenze ed attribuzioni,
svolgono attivita di vigilanza; organizza inoltre momenti di formazione ed informazione per tutto il personale e per le
famiglie. '

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

w Art. 26 - Clausola di salvaguardia finanziaria g
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1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svoite, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacaie, fa riduzione dei compensi
complessivamente spetfanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

w3

oppure

Nel caso di eventuali economie verranno riconosciute attivita deliberate nell’ambito del PTOF di ampliamento
delV offerta formativa

Art, 27 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

l. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico det Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del lovo raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi aftesi e comunque non
superiore al 70% di quanto previsto inizialmente.
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